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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA, CNPJ n. 03.833.579/0001-61, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SAULO HENRIQUE SILVA SANTOS;

E

SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n. 15.585.938/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON SILVEIRA FIGUEIREDO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a categoria (s) trabalhadores representado pelo Sindicato Laboral neste ato
representado pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA/SE e
representando as EMPRESAS o Sindicato Laboral, com abrangéncia territorial em Estancia/SE, com
abrangéncia territorial em Estancia/SE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL E REAJUSTES SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

O piso salarial de ingresso da categoria suscitante por forca desta CONVENCAO, a partir de 01 de janeiro
de 2020 até 31 de dezembro de 2020, nao podera ser inferior a:

| - O equivalente a R$ 1.080,00 para todos os empregados abrangidos por esta convengao.

Il - Fica assegurado aos empregados que percebam valor superior ao piso acima um reajuste minimo de
4% ate o limite de R$ 5.000,00;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para os empregados que recebam acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), o reajuste sera 2,7% (dois e
virgula sete por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO:

Por forga desta Convengéao Coletiva, as empresas sédo obrigadas a ressarcir seus empregados das
diferengas salariais porventura existentes nos meses de janeiro, fevereiro e Marco.
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Serdo compensadas todas as antecipagdes percentuais legais e/ou espontaneas, concedidas pelas
empresas a partir de 01.01.2020.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Os empregadores se obrigam a efetuar o pagamento do correspondente a 40% do salario, até no maximo o
dia 20 de cada més, a titulo de adiantamento salarial;

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

As empresas fornecerao obrigatoriamente a todos os seus empregados, comprovantes de pagamento de
salarios e remuneracgbes, com discriminagbes das comissoes, horas extras, adicionais, repouso
remunerado, descontos efetuados, inclusive previdenciarios, e recolhimentos mensais das contribuigdes do
FGTS;

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO - ADIANTAMENTO 50%

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Os empregadores terdo duas opgdes para pagamento dos 50% de adiantamento do décimo terceiro salario:
ou o pagamento do adiantamento de 50% na folha do més de pagamento em que o empregado comemorar
seu aniversario de nascimento, ou entdo, os empregadores poderao efetuar o pagamento da seguinte
forma:

1)Os empregados que fazem aniversario entre os meses de novembro a abril receberao os 50% do décimo
terceiro salario na folha de abril;

2) Os empregados que fazem aniversario entre os meses de maio a Outubro receberao os 50% do décimo
salario na folha de outubro do correspondente ano;

PARAGRAFO UNICO: O empregado que estiver em contrato de experiéncia ndo se aplicardo as regras
previstas nesta clausula.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DOS DESCONTOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Obrigam-se os empregadores a ndo promover o desconto de salario e nem responsabilizar seus
empregados pela cobranca de quantias correspondentes a: duplicatas, notas promissorias, cheques, por
eles recebidos e que ndo venham a ser quitados, desde que sejam observadas as exigéncias feitas por
escrito pela empresa;

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PROMOGAO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

N&o serdo compensados os aumentos salariais concedidos a titulo de promog¢ao ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou de localidade;

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - QUEBRA E CONFERENCIA DE CAIXA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021
Todos empregados que exercem a fungéo de Caixa e seus substitutos fardo jus mensalmente, a uma
gratificagdo minima de 6% do salario base da categoria, a titulo de “Quebra de Caixa”, a qual devera ser
reajustada de acordo com a Politica Salarial em vigor, ou outra que a venha substituir;
PARAGRAFO UNICO - A conferéncia de caixa, devera obrigatoriamente ser feita na presenca do
empregado responsavel, sob pena de impossibilidade de cobranga posterior de diferengas eventualmente
apuradas;

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA DECIMA - TRIENIO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021
Ao empregado que completar 03 anos de trabalho na mesma empresa, sera pago 7% do salario base da

categoria a titulo de triénio, sendo esta vantagem limitada ao maximo de 4 mesmo que o empregado conte
com mais de 12 anos de efetivo servigo para idéntico empregador, reajustado com base na politica salarial;

PARAGRAFO UNICO - Esta clausula sé se aplica para novas contratacdes a partir deste ano de 2020.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021
Fica assegurado a todos os empregados no comercio de Estancia o pagamento do vale alimentagéo da

seguinte forma: o empregado recebera por dias trabalhados o valor de R$ 6,00 a ser creditado no cartdo de
vale alimentacgéao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O empregado tera desconto de 5% do piso salarial, proporcional aos dias
trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa tera até o quinto dia util de cada més para creditar o valor no cartao
de vale alimentagao.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado que seja dirigente sindical nos dias que estiver em
representacao sindical comprovada e, assim, neste dia licenciado do trabalho para o exercicio da atividade
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sindical, tera direito ao vale alimentagdo como se estivesse em dia efetivo de trabalho no dia que estiver
representando o sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do vale alimentagao é de carater indenizatério, ndo gerando
qualquer incidéncia ou reflexo decorrente que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE - TRANSPORTE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

O empregador concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente, por meio de pagamento
antecipado em dinheiro, aos funcionarios optantes do Vale-Transporte até o quinto dia util de cada més, em
conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal e em cumprimento das disposicbes da
Lein®7.418, de 16.12.1985, com redagao dada pela Lei n® 7619, de 30.09.1987, do regulamento definido
pelo Decreto n°95.247, de 17.11.1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST no processo
TST-AA-366.360.97.4 (AC. SDC), publicado no DJU de 07.08.1998, se¢do 1, pag 314.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregadores se obrigam a descontar o percentual de no maximo de 3% do salario base da categoria
nos gastos de deslocamento destes funcionarios;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRODUTIVIDADE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Os empregados que perceberem acima do Piso Salarial da categoria (salario base) perceberdo uma taxa de
produtividade mensal no percentual de 6% (seis por cento), que incidira sobre o piso salarial da categoria;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Para todos os empregados admitidos até 31.12.2019 que percebiam salarios acima do Piso Salarial da
categoria, apods aplicagédo do percentual, caso n&o atinja o valor dos pisos salariais estabelecido na Clausula
Quarta, ficardo amparados por este assegurado, portanto sua produtividade, a qual sera estendida também
aqueles empregados que ja estavam amparados pelo piso salarial da categoria, mais o indice de
produtividade;

PARAGRAFO SEGUNDO:

Para todos os empregados comissionistas que perceberem acima do piso salarial previsto nesta convencgao,
o percentual de produtividade sera aplicado sobre a parte fixa, que nada mais é do que o salario base

(piso).

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REMUNERAGAO DOS COMISSIONISTAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

A remuneracao e o repouso remunerado dos comissionistas seréo calculados, tomando-se por base o total
das comissodes auferidas durante o més, dividido pelos dias trabalhados e multiplicados o valor encontrado
pelos domingos, feriados civis e religiosos, de acordo com a tradi¢do local, ficando assim assegurado o
repouso remunerado nos termos que preceitua o Art. 1°, da Lei 605, de janeiro de 1949;

PARAGRAFO PRIMEIRO:

O empregado comissionista fica isento de quaisquer responsabilidades, pelo inadimplemento nas vendas a
prazo, nao podendo desta forma perder as suas comissdes ou ser efetuado estorno da mesma, desde que
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as referidas vendas tenham sido efetuadas no estrito cumprimento das normas da empresa;
PARAGRAFO SEGUNDO:

Os empregados que percebem somente por comisséo, fica assegurado o piso salarial da categoria
profissional, quando sua comissdo nao atingir aquele valor;

PARAGRAFO TERCEIRO: O calculo do 13.° salario, férias, aviso prévio, salario maternidade, hora extra e
o valor da maior remuneragao do empregado comissionista, seréa feita com base na média das comissdes
dos ultimos 12 (doze) meses;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ANOTAGOES DA CTPS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Os empregadores se obrigam a anotar na CTPS do empregado a fungéo exercida.
PARAGRAFO UNICO

As empresas langardo na CTPS do empregado, o nome do Sindicato e favorecido com o recolhimento do
desconto da Contribui¢gdo Sindical, ao invés de simplesmente "Sindicato de Classe".

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Nos casos de rescisdo de contrato por parte do empregador, o aviso prévio sera comunicado por escrito e
contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou ndo para a sua devida validade.

PARAGRAFO PRIMEIRO A reducdo de horas prevista no artigo 488 da CLT sera utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado, no inicio ou fim da jornada, mediante opgdo do empregado, por um dos
periodos. Da mesma forma, alternativamente, o empregado podera optar por 01 (um) dia por semana ou 07
(sete) dias corridos durante o periodo. Nos casos dos avisos trabalhados que ultrapassarem a 30 dias (trinta
dias), os dias que excederem a estes, serao obrigatoriamente indenizados pecuniariamente pelo
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO O aviso prévio se dara de conformidade com o estabelecido no artigo 477 da
C.LT

PARAGRAFO TERCEIRO O empregado em aviso prévio ficara dispensado do cumprimento do restante do
prazo do aviso, desde que comprove a obtengédo de novo emprego, cessando o pagamento dos salarios
pelo empregador a partir do ultimo dia trabalhado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Os empregadores fornecerao obrigatoriamente a todos empregados demitidos ou a que venha pedir
demissédo, Carta de Referéncias
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RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESVIO DE FUNGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Nao sera considerado desvio de fungao o exercicio de quaisquer atividades, exceto se colocar em risco a
saude do empregado, conforme CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ATRIBUIGOES, INCORPORAGOES DAS VANTAGENS E
ADMISSOES

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Quando o empregado substituir outro em fungéo de confianga, ainda que temporariamente, fara jus ao
recebimento do salario e demais vantagens do substituido pelo tempo da substituigéo;

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA - DA TRANSFERENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

A transferéncia do empregado de um estabelecimento para outro, ou de uma sessao para outra, s6 sera
permitido se da transferéncia nao resultar prejuizo financeiro para o funcionario;

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

As empresas que exigirem o uso de uniformes, guarda-p0, avental, fardamento ou qualquer tipo que
caracterize padrao de vestimenta, devera fornecé-lo sem 6nus para seus empregados, cabendo a empresa
regulamentar quanto ao uso, restricbes e conservagédo, bem como todas as demais regras contidas na CLT;

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA V!GESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE QUOTAS DE APRENDIZES E
CONTRATAGCAO DE PORT.DE DEFICIENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

As partes definem que para os fins do disposto no art. 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho CLT,
aprovada pelo decreto 5.452, de 1° de maio de 1943, e Lei 8.213/1991, excetuam-se da base de calculo do
numero para apuracao dos cargos legalmente reservados e do numero de aprendizes e portadores de
deficiéncia, as fungbes que sejam insalubres, perigosas ou incompativeis com o exercicio da aprendizagem
ou aqueles cargos, fungdes ou empregos, as fungdes que exijam licengas e habilitagbes técnicas e/ou
riscos a saude ou seguranga dos aprendizes e dos portadores de deficiéncia;

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA GARANTIA DE EMPREGO
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Fica assegurada a garantia de emprego por 01 ano, a todo empregado que faltar, pelo menos, 12 meses
para se aposentar;

Paragrafo primeiro Fica assegurado a garantia da manutengéo do emprego por 45 dias, quando o
empregado retornar ao trabalho, apds a cessagéo de beneficio previdenciario. No caso de rescisdo por justa
causa, o empregado nao tera direito a este beneficio;

Paragrafo segundo Fica assegurada a garantia da manutencéo do emprego, por 30 dias, quando o
empregado retornar ao trabalho, apés gozo do periodo das férias. No caso de rescisdo por justa causa o
empregado nao tera direito a este beneficio;

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021
A jornada semanal de trabalho ndo podera ser superior a 44 horas de trabalho;

Paragrafo primeiro As Horas Extras em dias normais serdao pagas com o adicional minimo de 50% do valor
da hora normal;

Paragrafo segundo — Fica n&o autorizado especificamente, por forga desta convengéao coletiva, o
funcionamento do comércio lojista, nos feriados de: 01 de janeiro e 25 de dezembro, salvo servigos de
utilidade publica:

1) O horario de funcionamento do comércio em geral em dias normais sera das 8:00 as 18:00 horas
e nos feriados sera das 08:00 as 13:00 horas, Salvo servigos de utilidade publica;

1)} O horario de funcionamento dos Shoppings Centers nos feriados acima citados, sera das 14:00 as
20:00 horas;
1)} Fica garantido aos empregados que trabalharem nos feriados, além dos vale-transporte,

concedidos gratuitamente para o trabalho, o seguinte;

a)Para os empregados que trabalharem receberao gratificagdo de 1/30 do piso da categoria, a titulo de
prémio, sem qualquer incidéncia decorrente, ao final da jornada;

b) Para os empregados que receberem acima de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais), gratificagao
equivalente a 1/30 calculada sobre a remuneragao bruta percebida pelo empregado, a titulo de prémio, sem
qualquer incidéncia decorrente, ao final da jornada;

c¢) As horas extras laboradas no feriado serdo compensadas através do banco de horas;

d) Caso o empregado nédo receba 1 dia de folga compensatéria pelo trabalho no feriado no prazo de 30
dias, recebera as horas laboradas pelo referido dia de feriado acrescidas do adicional de 100% na folha de
contra cheque no més subsequente;

e) Nao sera permitido desconto de qualquer natureza que incida sobre a remuneragao decorrente do labor
em feriado, no que concerne aos item A;

f) Fica garantido o trabalho opcional do empregado, respeitadas as suas crengas religiosas;

Paragrafo terceiro: Na segunda de carnaval o horario de funcionamento sera das 8:00 as 13:00, sendo
que na terca feira de carnaval ficara liberado das fungdes, que retornarado na quarta feira apds 12:00 horas.
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COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

As empresas poderao utilizar o banco de horas, sendo no maximo de 30 horas, as quais serao
compensadas ate 180 dias apds més gerador, da seguinte forma;

I — Nos célculos de compensacéo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho sera
computada como 01 hora de liberagéo;

Il — Existindo saldo de horas ndo compensadas a favor do empregado apos o prazo estipulado no caput
desta clausula, este sera pago com o adicional de 100%, em moeda corrente ou crédito em conta, até o 5°
dia util da folha do més seguinte do prazo para compensagao;

lll = As horas extras nao poderao ser superiores a 02(duas) horas diarias. Exceto, para os empregados
motoristas, podendo ser de ate 4 horas;

IV — As horas trabalhadas em prorrogagéo de jornada para fins de compensagéo, no regime de Banco de
Horas, nao se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional;

V - O regime de Banco de Horas podera ser aplicado, tanto para antecipag¢ao de horas de trabalho, com
liberacao posterior, quanto para liberacdo de horas com reposicao posterior;

VI — Em caso de dispensa o saldo das horas ndo compensadas sera pago na rescisao;

VIl — Nao havera geragao de horas para fins de compensagao no banco de horas nos dias de sabados,
domingos e feriados.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ABONO DE FALTAS E AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Consideram-se abonadas as faltas dos estudantes empregados quando decorrentes de comparecimento
para realizacao de provas de exame supletivo, vestibular, ou provas escolares obrigatorias, desde que o

empregador seja avisado com antecedéncia minima de 48 horas, e comprovada posteriormente, ndo se

cobrando ressarcimento do periodo abonado;

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica vedada a prorrogagao do horario de trabalho do empregado estudante,
desde que haja incompatibilidade com o horario escolar;

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver necessidade de acompanhamento médico e hospitalar
para menores, 0 empregado (o responsavel), tera seu expediente abonado surtindo todos os efeitos,
inclusive para garantia dos salarios e repousos mediante comprovacgao por relatério ou atestado medico.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DESCANSO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Quando a jornada de trabalho for de até 6:00 horas consecutivas, a empresa concedera um intervalo de 15
minutos. Quando a jornada ultrapassar as 6:00 horas consecutivas, a empresa concedera um intervalo de
1h:30min no minimo e de 2h:00min no Maximo para o almog¢o e descanso.
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PARAGRAFO UNICO - Para os trabalhadores que estudam ficara conforme a C.L.T, ART 611 A lll.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Reconhecem os empregadores, expressamente, dia 24 de junho (S&o Jo&o), como o "DIA DO
COMERCIARIQ", ndo funcionando os estabelecimentos comerciais, garantidos os salarios de seus
empregados para todos os efeitos legais, inclusive repouso remunerado;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO DIA DO ANIVERSARIO DO EMPREGADO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Fica garantida ao empregado, um dia de folga no més do seu aniversario, sem ocorrer qualquer tipo de
prejuizo salarial ou ao seu repouso semanal, devendo a escolha da data ser decidida mediante acordo entre
o0 empregado e empregador dentro do més;

Paragrafo unico N&o tera o direito contido no caput desta clausula, o empregado: a) Que tenha sido
demitido por justa causa; b) Que durante o periodo aquisitivo tenha recebido qualquer adverténcia ou
suspensao; ¢) Que durante o periodo aquisitivo tenha 10 (dez) faltas nao justificadas; d) esta clausula nao
se aplica a dirigentes sindicais;

RELAGOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS DIRIGENTES SINDICAIS / REPRESENTANTES SINDICAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

O Periodo de afastamento do empregado para o exercicio "Mandato Sindical", sera

obrigatoriamente considerado pela empresa, como se em efetivo servigo estivesse, inclusive para efeitos de
remuneragao, limitando-se a 10 (dez) Diretores e 05 (cinco) membros do Conselho de Finangas,
obedecendo aos limites: empresas com até 50 empregados, disponibilidade de 01 (um), acima de 50,
disponibilidade de 03 (TRES);

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

As empresas descontarao nas folhas de pagamento de todos os empregados sindicalizados, a titulo de
mensalidade social em favor do Sindicato Obreiro, o percentual de 1% do salério base da categoria, quando
por este for autorizado

PARAGRAFO UNICO: - As mensalidades aludidas na Clausula supra, deverdo ser repassadas ao Sindicato
dos Empregados no Comércio de Estancia, 05 (cinco) dias apds o desconto e creditada na Agéncia n.°
0060, Op. 003, C/Corrente 585-3, da Caixa Econdmica Federal da cidade de Estancia/SE, se autorizado
expressamente.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conforme definido em Assembléia ordinaria do dia 9 de Dezembro de 2019, com edital publicado no Site
Diario Sergipano de alcance estadual e apds a entrega dos comunicados aos trabalhadores dos
estabelecimentos comercias, da cidade de Estancia/SE fica autorizado a as empresas a efetuarem
desconto no salario de seus empregados (as) que recebam salario fixo base da categoria sindicalizados ou
nao e/ou por comissdo, o desconto sera no total de 1/30 avos do salario base do comercio devendo a
referida importancia ser recolhida aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Estancia a ser
depositada, até o 5° (quinto) dia util de cada més, sob pena de multa de 2% sobre o montante a ser
recolhido pela empresa, a contar do dia mediante apds o término do prazo para o recolhimento, se
autorizado expressamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: — o sindicato profissional se responsabilizara por quaisquer agdes, judiciais e
administrativas, que envolvam o desconto previsto na presente clausula, devendo o sindicato laboral
restituir de forma imediata e sem a necessidade de qualquer procedimento, aos cofres da empresa
eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados e ex-empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: — As mensalidades aludidas na Clausula supra, devero ser repassadas ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de Estancia, 05 (cinco) dias apds o desconto e creditada na
Agéncia n.° 0060, Op. 003, C/Corrente 585-3, da Caixa Econdémica Federal da cidade de Estancia/SE, se
autorizado expressamente.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Acordam as partes, em caso de dirimir duvidas ou aplicagéo das condi¢Ges estabelecidas na presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ingressarem com a competente Agéo na Justica do Trabalho ou
6rgao administrativo, facultado ainda as partes o aditamento, e ou a re-ratificagdo do aludido instrumento
coletivo de trabalho, conforme as normas legais. E por estarem assim justos e pactuados, assinam o

presente, fazendo o competente registro na Superintendéncia Regional do Trabalho de Sergipe, para que o
referido instrumento produza seus legais efeitos juridicos;

Paragrafo unico Todos e quaisquer direitos e deveres dos empregadores e empregados nao mencionados
nesta Convencgao valera a C.L.T.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Fica estipulada a multa diaria equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario minimo por empregado, a ser
paga ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Estancia mediante substituicdo processual judicial do
mesmo, quando do descumprimento de quaisquer clausulas;
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

As disposicdes constantes desta CCT ficam automaticamente prorrogadas ate 31 de dezembro de 2021,
exceto as econdmicas que serdo negociadas anualmente;

Paragrafo unicoAs clausulas do presente instrumento normativo que trata de situagées econémicas
vigerdo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020;

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

Facultativamente, as empresas poderdo em conjunto com os empregados no comercio da cidade de
Estancia, optarem por realizar a homologagéao da rescisao contratual no Sindicato Dos Empregados No
Comercio de Estancia/SE devendo solicitar o agendamento por telefone ou via e-mail, observando-se as

exigéncias da clausula que se trata dos documentos a serem apresentados na homologacao de rescisao
contratual ;

CLAUSULA TRJGESIMA SETII\!IA - DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NA
HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

A empresa no ato da homologacéao no Sindicato Profissional apresentara a seguinte documentacgao:
a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (05 vias);

b) Guias de Seguro Desemprego;

c) Extrato de conta do FGTS sem ocorréncias (02 vias);

d) Comprovante GRRF (multa dos 40%) (03 vias) — Caso tenha ocorrido a resciséo por decisédo do
empregador;

e) Carta de Comunicagao de Aviso Prévio ou Pedido de Demissao (03 vias);

f) Carta Abonadora de Conduta Profissional (ficando ressalvados os casos de demisséao por justa causa);
g) Exame demissional ASO (Atestado de Saude Ocupacional) nos termos da NR n°. 7 (02 vias);

h) CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;

i) Carta de Preposicao ou Credencial;

j) Relacdo dos Salarios de Contribuicdo do INSS (02 vias);

k) Contribuigao Negocial Patronal e Laboral, previstas na Convengao;

I) Comprovantes de pagamento das contribuicdes mensais para os Sindicatos (quando for empresa
associada a entidade patronal e quando for o empregado associado a entidade laboral);

m) Chave de Identificacdo do FGTS (03 vias);

n) Demonstrativo do Trabalhador do Recolhimento do FGTS Rescisoério (03 vias);
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o) Comprovante de quitagdo do banco de horas anual;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO DO C.D.L DE ESTANCIA-SE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2020 a 31/12/2021

O CDL de Estancia participou do presente processo de negociagao na pessoa do seu Presidente Valdemir
Alves de Oliveira, inclusive do seu fechamento.

SAULO HENRIQUE SILVA SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ESTANCIA

GILSON SILVEIRA FIGUEIREDO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DO ESTADO DE SERGIPE

ANEXOS
ANEXO -
Anexo (PDF)
ANEXO Il -
Anexo (PDF)
ANEXO Il -
Anexo (PDF)
ANEXO IV -
Anexo (PDF)
ANEXO V - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econémica representada pelo
Sindicato Patronal e dos empregados do comércio representados pelo Sindicato Laboral, com
abrangéncia territorial em Estancia/SE.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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